Seguro de Salud
Disenado para los estudiantes graduados empleados por el
TEXAS A & M SISTEMA UNIVERSITARIO
2012-2013

Financiado por: Compaiiia de Seguro de Vida Companero (A +)
Administrado por: Seguro De Asociacidon Internacional, Inc. (AIP)
Servicio por: Dunlap Servicios Financieros, College Station

www.TAMUInsurance.com
800-452-5772



De Proveedores Preferi

% el pago de los gastos médicos cubiertos incurridos en el Cen
ud Estudiantil

00% del pago para la atencién preventiva y las vacunas - deducible
ago no se aplican al tratamiento recibido dentro de la red

0% para el tratamiento dentro de la red en caso de accidente y
nfermedad, después del deducible y cualquier co-pago - PHCS y
roveedores de Beech Street nacionales

0% de rembolso para el tratamiento fuera de |la red en caso de accid
nfermedad, después del deducible y cualquier co-pago

a de los Estados Unidos se beneficia son rembolsados en un 8

de su bolsillo Maximo: $3,000 por afio de la péliza (S 6,0
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Deducible

a ailo del plan por asegurado (maximo S 300 po

| deducible no se aplica para el tratamiento meédico |
entro de Estudiantes y Campus de la Salud para la ate
tiva en cualquier instalacion de la red o dentro de |la re
torio del médico.

vw.TAMUInsurance.cor



Los Co-pagos

al médico para pacientes ambulatorios y el Cen
Icion de Urgencias de tratamiento:

25 mas el 20%/40% de los cargos restantes
CO-pago no se aplica a los cargos dentro de |a red para
bienestar y vacunas)

ita a la sala de emergencia:

250 mas 20%/40% de los cargos restantes

w.TAMUInsurance.c



Farmacia

entro de Salud Estudiantil
5 co-pago por suministro de 30 dias (se paga al 100%) -
resentar recibos de la farmacia y completar un formulario
e reclamo para el rembolso.

rjeta de medicamentos recetados

Costo de los medicamentos de prescripcion (se paga al 100%),
sujeto a un co-pago por suministro de 30 dias.

co-pago por medicamentos genéricos
0-pago para la marca

CO-pago por unica fuente

ceptivos estan incluidos)

ww.TAMUInsurance.co



Beneficios De Maternid

e "como cualquier otra enfermedad"”, pero la limitza
te no se aplica a la maternidad

ion del recién nacido durante 3 dias (parto normal) y ¢
rto por cesarea)
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Beneficios Adicionales

rte accidental y desmembramiento: $10,000
atriacion de restos mortales:

’ $25,000 para estudiantes internacionales

- $15,000 para estudiantes de Estados Unidos
vacuacion Médica: hasta $50,000

probacion previa)

visita de la familia: Los viajeros internacionales y estud
el extranjero a los estudiantes - $2,500 para el costo d
je aéreo de ida y vuelta para el miembro de la famili
rado se encuentra hospitalizado 7 dias

www.TAMUInsurance.com



Condiciones Pre-existentes

* Las condiciones pre-existentes estan cubiertos si usted ha estado
continuamente asegurado por 18 meses consecutivos antes de
inscribirse en el plan, o si han estado continuamente asegurado por 12
meses en virtud de cualquier plan de estudiante de TAMU, o si son 12
meses de tratamiento gratuito para su pre-existente condicion.

* Excepcion a la limitacion de enfermedades pre-existentes: Si usted no
ha estado continuamente asegurado por 12 meses en cualquiera de los
planes de seguro de TAMU, o 18 meses en virtud de cualquier otro plan
de seguro, hay un beneficio maximo de $1,000 para la condicién pre-
existente hasta que se continuamente asegurada durante 12 meses en el
marco del plan de seguro de los estudiantes de TAMU - una vez que se
continua asegurado, los beneficios serian pagados por su condicion pre-
existente en las mismas condiciones que para cualquier nueva condicion
medica. La limitacion de condicion pre-existente no se aplica a la
maternidad.

* Cobertura Acreditable: Se aplica a la limitacion de enfermedades pre-
existentes. Esta es la cobertura de seguro de salud que haya tenido en su
lugar durante 18 meses continuos antes de inscribirse en este plan de
seguro (esto incluiria a un pais extranjero que proporciona cobertura de
salud).
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ales fuera de su bolsillo las

diante Empleado solo $47.87

diante Empleado + Conyuge $604.80
diante Empleado + Hijo (s) $254.20
diante Empleado + Familia $822.27
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Continuacioén plan de

Si se gradua o abandona la escuela antes de la fecha de terminacion
de la pdliza, usted puede permanecer en el programa de seguros
para el resto del ano de la pdliza -, asi como por un ano adicional.
Usted debe ponerse en contacto con AIP dentro de los 31 dias de su
cambio en el estado, llene una solicitud y pagar las primas
directamente a la AIP.

Si su empleo termina, pero usted sigue siendo un estudiante
registrado del Sistema Texas A & M, debe ponerse en contacto con
AIP dentro de los 31 dias de su cambio en el estado, y usted puede
seguir este plan, o cambiar a cualquiera de los otros planes de
seguro de los estudiantes de TAMU, completando una solicitud y el
pago de su prima directamente a la AlP.

Solicitud de continuidad debe ser recibida dentro de los 31 dias de
su fecha de terminacion del empleo.

www.TAMUInsurance.com



ormacion disponible
www.TAMUInsurance.com

ion de la cobertura

' de Identificacion

e Proveedores Preferidos Look-up
edimientos de reclamacion

ularios de Reclamacion

macion de consulta de estado Estudiante Encuesta de
0s De descuento

y de vision y las opciones de seguros



reguntas y asistenci

se en contacto con los Planes de Seguros Asoc
International, Inc. (AIP)

De lunes a viernes, de 8:00 am a 7:00 pm (CST)
(800) 452-5772
www.TAMUInsurance.com
se en contacto con nuestro representante en College
Dunlap Servicios Financieros
111 E. University Drive, Suite 110
College Station, Texas 77840
(979) 260-9632



